Открытый доклад

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Петрозаводского городского округа «Детский сад комбинированного вида №100 «Сосенка» по итогам работы за 2012-13 учебный год

Свидетельство о государственной аккредитации №2100 от 15.11.2012 года

    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №100 «Сосенка» расположено по адресу: 185026 Республика    Карелия, город Петрозаводск, улица  Ровио,  дом 17-А. Учредитель: администрация            Петрозаводского городского округа.    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №100 «Сосенка» осуществляет свою деятельность  в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, Договором между учредителем и МДОУ, Уставом.

      Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №100 «Сосенка» находится в  едином образовательном пространстве полисистемного образовательного округа «Алые паруса»,  куда входят  четыре  общеобразовательные школы (№2, №5, №34, Лицей №13),     детская поликлиника  №2,  семь  детских дошкольных образовательных учреждений   (МДОУ №11,91,95,99,100,101,102).  

    Детский сад построен в 1983 году в микрорайоне «Кукковка». Это отдельно стоящее двухэтажное здание с озелененным просторным участком для прогулок. Экологический климат благоприятный, рядом расположен лесной массив.

    Режим работы:  детский сад работает  пять  дней в неделю (суббота, воскресенье – выходные дни) с 7.30 до 18.00, круглогодично.                                                                                                                                                                       

    Цель работы детского сада: обеспечение наиболее полного развития воспитанников с учетом возрастных характеристик на этапе дошкольного образования.

   Задачи на 2013-2014 год:

1. Совершенствовать педагогическое мастерство, применяя инновационные методики и технологии воспитания и обучения. 

2.  Способствовать развитию познавательного интереса, интеллектуально-творческого потенциала  каждого ребенка через проектно-исследовательскую деятельность.

3.  Способствовать созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГТ.

4.  Продолжить работу по повышению ИКТ - компетентности педагогов, внедрению ИКТ в воспитательно-образовательный процесс.

5. Обеспечить условия для создания и укрепления материально – технической базы.

Наши достижения (2012-13 учебный год):

В течение учебного года в детском саду проводились:

· смотры-конкурсы: 

«Предметно-развивающая среда в группе» (ноябрь 2012 г.) «Новогоднее окно» (декабрь 2012 г.) 

«Лучшая группа» (апрель 2013 г.) 

«Огород на окошке» (май 2013 г.)

Целью конкурсов был поиск инновационных подходов к организации развивающей среды для создания благоприятных условий  полноценного развития детей и организации образовательного процесса в ДОУ.

· выставки детского творчества: 

 «Мама – наше солнышко. Мы - ее подсолнушки!» (ноябрь-декабрь 2012г.) 
 «Самый лучший папа» (февраль 2013г.)
 «С днем рожденья, детский сад!» (март 2013г.)

  «Весна идет» (апрель 2013г.)
 «Наш любимый детский сад» (май 2013г.) 

    Педагоги и дети нашего ДОУ принимали участие в мероприятиях городского уровня:

· Конкурс творческих работ посвященный «Дню матери» (ноябрь 2012 г.) Благодарственное письмо;

· Городской семейный конкурс костюмов «Новогодний маскарад» (декабрь 2012 г.). Приз жюри;

· Детский Всероссийский конкурс «Дети России Образованы и Здоровы – «ДРОЗД - 2013» (март 2013 г.). Грамота участника;

· Городской фестиваль гимнастики «Весенние ласточки» (апрель 2013 г.). Диплом участников;

 в том числе в профессиональных конкурсах:

· март 2013 г. – участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года» в номинации «Воспитатель ДОУ», музыкальный руководитель Брантова О.А. (Сертификат и Диплом участника конкурса);

· апрель 2013 г. – участие в городском конкурсе «Ярмарка цифровых образовательных ресурсов «Есть идея», воспитатель Шацкая А.П. (лауреат).

   Наблюдается положительная динамика активизации в представлении опыта работы педагогов ДОУ  уровне детского сада и города. 

· В детском саду в течение учебного года педагогами в группах реализовывались среднесрочные  информационно-творческие проекты: 

      «Карело-вепсская горница»  группа №10 «Золотой ключик». 

Педагог – Алексеева Л.Ф.

      «Чудо-дерево»  группа №13 «Белочки».

 Педагоги - Пчелина Е.К., Раковская Н.П.

      «Цветочная фантазия» и «Хлеб – всему голова» группа №12 «Зайчата». Педагоги – Фещенко Н.Б., Киселева О.Н.

      «Из бабушкиного сундука» группа №04 «Солнышко».

 Педагог - Шацкая А.П.

      «Старинные часы» группа №06 «Лисички». 

Педагог – Тюлюнова Е.В.

                              Основные характеристики МДОУ

 Изучение семей на основании социальных паспортов.

Изучение семей по типу

	Полные (оба родителя работают,  благополучное материальное положение, занимаются воспитанием детей)
	Не полные (ребенок воспитывается одним родителем)
	Неблагополучные (есть видимые дефекты воспитания, например, наказания детей)

	2011-2012уч. год
	2012-2013уч. год
	2011-2012уч. год
	2012-2013уч. год
	2011-2012уч. год
	2012-2013уч. год

	180
	227
	32
	39
	1
	0

	 83%
	      85,4%
	15%
	14,6%
	2%
	-


Образовательный уровень родителей 

(в  2011-2012 учебном году обследовано 319  родителей, в 2012-2013 - 490  родителей)

	Среднее специальное образование

Среднее техническое образование
	Среднее

образование
	Высшее

 образование

	2011-2012
	
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013

	149
	152
	44
	31
	126
	307

	47%
	21,5%
	13%
	6,3%
	40%
	72,2%


  Состав воспитанников

     Основной контингент воспитанников составляют дети, проживающие в микрорайоне «Кукковка». Большинство детей, посещающих МДОУ «Детский сад №100», воспитываются в благополучных семьях. 

Средний показатель удовлетворенности родителей качеством дошкольного образования в 2012-2013 учебном году:

                       Полностью устраивает - (61%)

                       Частично устраивает–  (39%)

                         Не устраивает  - нет

 В  2011-2012 учебном году :

                        Полностью устраивает - (42%)

                        Частично устраивает–  (58%)

                          Не устраивает  - нет

       В  2012-2013 учебном году продолжалась планомерная работа с родителями воспитанников, подчиненная единой цели – создание единого образовательного пространства детский сад – семья, направленная на:

· обогащение родителей теоретическими знаниями;

· выявление у родителей практических знаний, умений, навыков в воспитании детей;           

· приобщение родителей к участию в жизни  детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы;

· изучение и обобщение лучшего семейного воспитания;

· повышение педагогической культуры родителей.

         Дифференцированный подход -  является основой работы с родителями.

   В 2011-2012 учебном году в детском саду функционировали 13 групп:

Общеобразовательные

	Наименование
	Возраст
	Количество групп

	
	
	

	
	
	

	Первая младшая группа
	  2 – 3 года
	2

	Вторая младшая группа
	 3 – 4 года
	5

	Средняя группа
	 4 – 5 лет
	2

	Старшая группа 
	 5 – 6 лет
	2

	Подготовительная к школе 
	6 – 7 лет
	1

	Разновозрастная 
	             4 – 7 лет
	1


  Разновозрастная группа для детей с диагнозом «атопический дерматит»

(набор детей осуществляется по направлениям Городского детского аллергоцентра).

  Воспитанники этой группы находятся под постоянным контролем медработников ДОУ и детской поликлиники  №2. Для них в саду организован гипоаллергенный быт, предусмотрено индивидуальное меню по медицинским показаниям.

   Питание детей  осуществляется в соответствии с СаНПиН; соблюдаются принципы рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие, путем соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, гигиены питания и индивидуального подхода к детям во время приема пищи.

  Проводится «С» - витаминизация третьего блюда. В ежедневный рацион питания включаются свежие овощи, фрукты, соки, а также продукты, содержащие микроэлементы (йодированная соль), фитоцинды (чеснок, лук). Разработано примерное перспективное меню  в соответствии с требованиями СаНПиН.

2. АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА

Укомплектованность МДОУ «Детский сад № 100» квалифицированными кадрами (педагогическими, руководящими и иными) составляет – 97 %. Из них:

· руководящие работники – 5%

· педагогические работники – 43%

· иные работники – 49%

В детском саду работает стабильный, слаженный коллектив. Средний возраст воспитателей –  47 лет (диаграмма №1)

Другого персонала – 45 лет (диаграмма №2)

43% педагогов имеют стаж работы более 25 лет, 24% - молодые воспитатели со стажем работы до 10 лет (диаграмма №3).

Диаграмма № 1
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Диаграмма № 2
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Диаграмма № 3
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 Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения 

Уровень квалификации педагогических  работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
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Образовательная программа:

      В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Петрозаводского городского округа «Детский сад комбинированного вида №100 «Сосенка» реализуется    Основная общеобразовательная программа  дошкольного образования в группах общеразвивающей и оздоровительной направленности, переработанная с учетом федеральных государственных требований к  структуре программы, в основу которой положена комплексная программа    «От рождения до школы» под ред. Н.А.Вераксы.     Педагогический коллектив работает с учетом новых санитарно-эпидемиологических  требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»

   Сочетание комплексных программ, парциальных программ и методических материалов воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста определяется задачами развития детей в каждой возрастной группе и актуальными проблемами образования

Предметно-развивающая среда

  Для реализации образовательной программы создается предметно – развивающая среда, которая отвечает следующим требованиям:
- приближенность к домашней обстановке

- доступность

- отсутствие пестроты в интерьере

- участие детей в планировании и преобразовании окружающей среды.

   Предметно-развивающая среда постоянно обновляется и пополняется. Имеется достаточное количество познавательной и художественной литературы, приобретены развивающие игры для познавательно-речевого развития.

    Большое внимание уделяется цветовому, тепловому и световому режиму, подбору мебели по росту и так далее. Это позволяет педагогическому коллективу решать поставленные задачи:

- сохранение и укрепление здоровья

- обеспечение каждому ребенку радостного и содержательного периода пребывания в детском саду.

  Для успешного решения задач, стоящих перед коллективом, с учетом направлений работы в детском саду оборудованы: музыкальный зал, спортивный зал, кабинет педагога – психолога.

   В группах проведено зонирование игрового пространства, имеются книжные, игровые уголки, магнитолы, музыкальные центры. 

Состояние здоровья и посещаемость детьми дошкольного учреждения

	
	2010-2011 год


	2011-2012 год


	2012-2013 год



	
	ясли
	сад
	ясли
	сад
	ясли
	сад

	Кол-во случаев
	25
	484
	-
	491
	26
	467

	Кол-во случаев на 1000
	1533
	1725
	-
	1865
	896
	2036


Вывод: Анализ заболеваемости  за три года показал, что количество случаев заболеваний детей по саду в течение трех лет практически не меняется. Это свидетельствует об отлаженной работе всех сотрудников детского сада.         Медицинским персоналом в течение года велась просветительская работа с работниками  детского сада. Были проведены консультации: «Воздушно-капельные инфекции» (ноябрь 2012 г.), «Сальмонеллез» (декабрь 2012г.), «Карантинные мероприятия. Правила приема детей в группу» (январь 2013г.), «Оказание первой доврачебной помощи при несчастных случаях» (май 2013г.), «Менингит и энцефалит: симптомы» (май 2013г.).

С родителями проводились индивидуальные консультации и беседы.

Адаптация (2012-2013)

	Год
	Общее количество детей
	Легкая

степень адаптации
	Средняя

степень адаптации
	Тяжелая

степень адаптации

	2010
	21
	15 детей (71%)
	5 детей (24%)
	1 ребенок (5%)

	2011
	28
	22 ребенка (79%)
	6 детей (21%)
	0

	2012
	53
	37 детей (69%)
	16 детей (31%)
	0


   Вывод: так как вновь прибывшие дети поступали в детский сад в течение учебного года, то адаптационный период в саду затянулся, но анализ данных адаптации детей показал, что в основном дети  легко привыкают к условиям пребывания в детском саду, что объясняется хорошей предадаптационной работой педагогического коллектива и заинтересованностью родителей.

В основном у детей преобладает радостное настроение, устойчивое спокойное эмоциональное состояния. Некоторым необходима психологическая поддержка взрослого. Дети демонстрируют высокую игровую и познавательную активность.

Успеваемость выпускников ДОУ (качественная характеристика) первый год обучения в общеобразовательных школах города

	Успеваемость
	2010 год
	2011 год
	2012

	«отлично»
	5
	8
	37

	«хорошо»
	34
	41
	26

	«удовлетворительно»
	1
	2
	-

	ВСЕГО:
	40
	51
	63


    Выпускники ДОУ в основном посещают школы в микрорайоне Кукковка по месту жительства, а так же гимназию №37, лицей №1, №17, ФУШ.

   Все дети  адаптировались к школьной жизни, идут в школу с удовольствием. 

  Учителя отмечают хороший образовательный уровень детей, устойчивое внимание, усидчивость, самоорганизацию. Педагоги школ рекомендовали обратить внимание на развитие мелкой моторики рук,  на работу по развитию речи. Отстающих детей нет.

Дополнительная организованная деятельность
Все занятия проводятся бесплатно

	Наименование 
	Временной алгоритм
	Возраст
	Руководитель

	Оздоровительная гимнастика
	3 раза в неделю
	Старший и подготовительный  возраст
	Тренер ДЮСШ №1

	Занятия по психологической подготовке детей к школе
	1 раз в неделю
	Подготовительная к школе группа
	Педагог-психолог

	Занятия с учителем-логопедом (ПМСС-центр)
	По результатам диагностики
	Подготовительная к школе группы
	Учитель-логопед


Платные образовательные услуги

   С 2011 года на базе детского сада организованы занятия танцевального клуба «Ритм. Занятия посещают 27 детей. 

 В 2014 году планируется организация платных услуг по изобразительной деятельности.

    Таким образом, результаты деятельности МДОУ за 2012-13 учебный год показали, что основные годовые задачи выполнены в полном объеме.  Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива  стало повышение методической активности педагогов, участие их в инновационной деятельности и конкурсах. 

  Диагностика  уровня усвоения образовательной программы свидетельствуют о положительной динамике. 

   Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы условия  для познавательно-речевого, художественно-эстетического, физического и социально-личностного развития воспитанников.
Основные направления развития образовательного учреждения

    Приоритетными  направлениями  развития  МДОУ «Детский сад № 100» являются:

· Создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка, забота об эмоциональном благополучии каждого ребенка, развитие его личностных качеств, творческих и интеллектуальных способностей; 

· Открытость к общественным  запросам и требованиям времени;

· Привлечение родителей к активному диалогу и непосредственному управлению воспитательно-образовательным процессом ДОУ;

    Деятельность педагогического коллектива МДОУ «Детский сад №100» направлена на то, чтобы помочь каждому ребенку войти в современный мир и познать его, приобщиться к его ценностям, научиться быть самостоятельным, способным общаться с взрослыми и сверстниками, принимать решения и отвечать за их последствия.                           
   Наряду с позитивными изменениями намечен план по решению проблем препятствующих созданию безопасных комфортных условий пребывания детей в образовательном учреждении: 
· работа по обеспечению безопасного пребывания детей в ДОУ;
· продолжить работу по созданию развивающей среды в групповых ячейках;
· системный подход в организации  органов общественного управления. 
3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

       В 2012 – 2013 учебном году МДОУ Детский сад № 100 функционировало бесперебойно. 

      Согласно плана  развития материально-технической базы на 2011-2014 год был произведен ремонт: 
-  капитальный ремонт кровли и герметизация стыковых  швов; 
 - установлены во всех групповых помещениях терморегуляторы для горячей воды

- произведена проверка  параметров давления воды в пожарных кранах, проверка  огнетушителей;

- проведён  косметический ремонт помещений детского сада (покраска потолков, стен);

 - выполнены  работы по внешнему благоустройству территории ДОУ (покраска малых форм, посадка растений  устройство цветников);

- приобретено 29 кроватей в группы: «Белочки», «Лисички», «Бабочки», «Топотушки»;

- приобретена детская мебель в группу «Топотушки» (столы, стулья), в группу «Бабочки» (детская стенка, игрушечная мебель);

- приобретен мягкий инвентарь (5 ковров для групповых комнат и спален), игрушки в группы «Топотушки», «Колокольчики», «Зайчата»;

 - установлена система  внешнего видеонаблюдения;

 - установлен спортивный комплекс, теплица для детской исследовательской деятельности, оборудование на площадки (5 песочниц, детская карусель, 2 столика, 2 скамейки);

- приобретено дополнительное оборудование в группы «Лисички» (шкафчики для детской одежды, скамейки), «Белочки» (детские кровати);

- посудомоечная машина, бойлер (гр. « Бабочки»);   

- 2 сушильных шкафа (гр. «Цыплята», « Птички»); 
- установлено 18 пластиковых окон;

- приобретена новая техника для прачечной и кухни ( стиральная машина, холодильник);

 - произведена реконструкция теплового узла.
- отремонтировано крыльцо.

- проведена замена магистрали холодного водоснабжения.

 Поставленная  в этом году задача по материально-техническому оснащению ДОУ выполнена в полном объёме. 

Укрепление материально-технической базы ДОУ осуществлялось:

· за счёт средств бюджета, 
· за счёт доходов от платных образовательных услуг,
· за счёт  помощи родительской общественности.

    На сегодняшний день наше дошкольное учреждение работает в режиме  развития, поиске новых форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями.
В планах  проблемы, требующие решения:

- отсутствие  ограждения соответствующее нормам СанПина

- благоустройство участков для прогулок.

- замена асфальтного покрытия

-ремонт систем канализации 
 В своей работе мы стремимся к тому, чтобы наши дети были:
   здоровые, жизнерадостные, свободные, самостоятельные, активные.  Дети, проявляющие инициативу в деятельности и общении; 

способные отстаивать собственное мнение, достоинство и индивидуальность;
  интеллектуально развитые, имеющие собственные познавательные интересы;

 эмоционально отзывчивые на состояние других людей, красоту окружающего мира и произведений искусства;
психологически подготовленные к переходу к новой «социальной» ступени развития - к школе».
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Диаграмма1

		до 25 лет

		от 26 до 40 лет

		от 41 до 60 лет

		старше 60 лет



Возрастная категория всех сотрудников
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Лист1

				Возрастная категория всех сотрудников

		до 25 лет		3%

		от 26 до 40 лет		53%

		от 41 до 60 лет		24%

		старше 60 лет		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 25 лет

		от 26 до 40 лет

		от 41 до 60 лет

		старше 60 лет



Возрастная категория педагогических кадров

Возрастная категория педагогических кадров
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				Возрастная категория педагогических кадров

		до 25 лет		0.0%

		от 26 до 40 лет		39.0%

		от 41 до 60 лет		39.0%

		старше 60 лет		22.0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Высшее

		Среднее-специальное



Образовательный уровень педагогов
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				Образовательный уровень педагогов

		Высшее		39%

		Среднее-специальное		61%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1454929288.xls
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		до 3лет

		от 3 до 10 лет

		от 10 до 20 лет

		от 20 до 25 лет

		свыше 25 лет



Стаж работы в ДОУ
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				Стаж работы в ДОУ

		до 3лет		11.0%

		от 3 до 10 лет		24.0%

		от 10 до 20 лет		11.0%

		от 20 до 25 лет		11.0%

		свыше 25 лет		43.0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Высшая

		Первая

		Вторая

		Без категории



Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию

Колличество педагогов, имеющих квалификационную категорию
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				Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию

		Высшая		4%

		Первая		14%

		Вторая		68%

		Без категории		14%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






