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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между «Работодателем» и работниками на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную деятельность организации.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Петрозаводского городского округа «Детский сад комбинированного вида №100 «Сосенка», далее «Работодатель» и работники организации.

Представителем «Работодателя» является  руководитель МДОУ «Детский сад №100» в лице Титовой Марины Валентиновны.
Представителем работников МДОУ «Детский сад № 100» является председатель Совета трудового коллектива (выбранный тайным голосованием на общем собрании коллектива) в лице Раковской Натальи Петровны.
1.3. Предметом коллективного договора являются:

- правовое регулирование социально – трудовых отношений между «Работодателем» и работниками  МДОУ, максимально способствующих:

- стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;

- установлению социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников в соответствии с действующим законодательством;

- повышению уровня жизни работников и членов их семей;

- созданию благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной  и равноправной основе.

1.5. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения.

1.6.  Коллективный договор вступает в силу с момента его заключения и действует в течение трех лет.

1.7. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение  принятых на себя обязательств.

1.8.Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои  отношения на принципах сотрудничества, взаимоуважения и согласия, стремления к достижению компромиссных решений в возникающих спорных вопросах.

1.9.Все взаимно согласованные изменения и дополнения вносятся в коллективный договор в течение срока его действия по совместному решению администрации и членов Общего собрания трудового коллектива МДОУ «Детский сад №100» и подписываются руководителем – с одной стороны, и председателем Общего собрания трудового коллектива - с другой стороны. 

1.10.В случае реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

1.11. «Работодатель» обязуется локальные -  нормативные акты, содержащие нормы  трудового права, принимать с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива. 

2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников
2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем. 

       Трудовые отношения между «Работодателем» и работниками возникают с момента фактического допущения к работе с ведома или по поручению «Работодателя» или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются  заключением письменного трудового договора на неопределённый срок.

       Трудовой договор на определённый срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с  учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2.3. «Работодатель» и работник обязуются выполнять условия, заключённого трудового договора.

«Работодатель» не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Перевод работника на другую работу допускается только с его письменного согласия.

2.4. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавливаться срок испытания до трёх месяцев, а для руководителя МДОУ и его заместителей – шесть месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

     В период срока испытания на работников распространяются все положения настоящего коллективного договора.

     Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), срок испытания не устанавливается:

· в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних  и высших образовательных учреждениях;

· в отношении работников, с которыми заключается срочный трудовой договор.    
2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, её реорганизацией (преобразованием), а так же сокращением численности или штатов, «Работодатель» обязуется рассматривать предварительно с представителями (председателем) Общего собрания трудового коллектива.
2.6.В случае проведения мероприятий, связанных с сокращением численности или штата, «Работодатель» обязуется проводить их в первую очередь за счёт:

· сокращения вакантных должностей;

· приостановки приёма новых работников;

· ограничения совмещения профессий (должностей).

-    проведение внутренних переводов, подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на любые имеющиеся в Учреждении вакансии.

2.7. Работникам, высвобождаемым в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в течение двухмесячного  предупредительного срока четыре часа рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка.

2.8. Стороны договорились, что преимущественное право остаться работать при сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют так же: 
-    при равной производительности труда и квалификации имеют право лица                 предпенсионного возраста, проработавшие в МДОУ свыше 10 лет:

· одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей  - инвалидов до 18 лет;

· лица, награждённые государственными наградами в педагогической деятельности;

· молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года.

2.9. Стороны договорились, что в целях защиты интересов работников в вопросах занятости «Работодатель» может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством, организовывать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников непосредственно в организации или в образовательных учреждениях. 
3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируется в соответствии с трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, утверждаемыми «Работодателем» с учётом мнения   представителя трудового коллектива.
3.2. Для всех категорий работников МДОУ (кроме сторожей – работа  по скользящему графику) устанавливается пятидневная рабочая неделя с общими выходными днями – суббота и воскресение.

3.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях с письменного согласия работника с учётом мнения представителя трудового коллектива.
3.4. Очерёдность  предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,  утверждаемым  «Работодателем» с учётом мнения представителей Общего собрания трудового коллектива.
       Работодатель  утверждает график не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и стороны доводят его до сведения всех работников под роспись.

       График отпусков обязателен как для «Работодателя», так и для работников. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Изменение даты начала отпуска возможно только по согласию сторон трудового договора, с  учётом мнения представителей Общего трудового коллектива.
3.5. Работникам предоставляются ежегодный оплачиваемый основной отпуск:

· для педагогических работников – 42 календарных дня;

· для остальных категорий работников – 28 календарных дней;
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в местности приравненной к районам Крайнего Севера  для всех категорий работников – 16 календарных дней.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, определяется по результатам проведения специальной оценки  условий труда.

3.6. По семейным обстоятельствам или по другой уважительной причине работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и «Работодателем», 
3.7. Оплата отпускных производиться не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае, если работнику  своевременно не была произведена оплата отпуска,  то по его заявлению  «Работодатель» обязан предоставить отпуск в другое время,  указанное работником. 
3.8. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда  и провоза багажа к месту отпуска и обратно производится в соответствии с порядком,  утвержденным Петрозаводским городским Советом от 28.09. 2011г. № 27/04-73 «Об утверждении  Положения о  компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц,  работающих в организациях, финансируемых из бюджета Петрозаводского городского округа».    

4.1. Оплата труда

4.1.1. Система оплаты труда работников   МДОУ  устанавливается  в соответствии   с   действующими   правовыми   нормативными   актами   Президента РФ, Правительства РФ, Правительства РК, Постановления Главы Петрозаводского городского округа и Положения об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100»
4.1.2. Заработная плата работников МДОУ «Детский сад №100» включает в себя:

· размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в  Учреждении;

· размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

-    размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера (за работу с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда, в местностях  с особыми климатическими условиями, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

-  размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ,

- премиальных  выплат по результатам труда, за качество профессиональной деятельности.
Оплата   труда   работников, в т.ч. руководителя Учреждения и его заместителей осуществляется    в   соответствии   с действующим Положением   об оплате и стимулировании труда   МДОУ «Детский сад №100».
4.1.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах, выделенных на эти цели бюджетных средств.

4.1.4. Система оплаты труда работников МДОУ  установлена с учетом государственных гарантий по оплате труда; с учетом требований единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения выборного представительного органа работников Учреждения и Положения об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100»
4.1.5. Положение Учреждения о системе оплаты труда работников Учреждения утверждается руководителем МДОУ «Детский сад №100», вводится в действие приказом по Учреждению и распространяется на всех работников Учреждения.

4.1.6. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения ежегодно. 

4.1.7. Размер оклада (должностного оклада) работнику устанавливается руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

4.1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

4.1.9. Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается.

4.1.10. Заработная плата работника (без учета стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с  Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100»

 и  не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации.

4.1.11. Месячная заработная плата работника (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного «Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия» минимального размера оплаты труда».
4.1.12. Фонд оплаты труда Учреждения утверждается ежегодно руководителем МДОУ «Детский сад №100» по согласованию с Учредителем.
4.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования
4.2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от  05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

4.2.2. Положением Учреждения о системе оплаты труда работников Учреждения предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к должностным окладам: 

-   персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

-   повышающий коэффициент к  должностному окладу за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к  должностному окладу за специфику профессиональной деятельности;

Решение об установлении соответствующих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

4.2.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.2.5. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии законодательством Российской Федерации.

4.2.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников, занимающих должности работников образования,  к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента:

- при наличии высшей квалификационной категории – 0, 20;

- при наличии первой квалификационной категории – 0, 15.
4.2.7. Дополнительно по решению руководителя Учреждения устанавливается повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию работникам Учреждения, занимающим должности работников образования, которым  присвоено почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник образования» СССР, РФ, РК, или награждённым знаком отличия в сфере образования и науки может быть увеличен -  0,15.
4.2.8.  Повышающий коэффициент к должностному окладу за специфику профессиональной деятельности  устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, специфики работы в учреждениях определенного типа и вида, других факторов, в том числе:

· за работу в специализированных группах –  0.2;
4.2.9. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.2.10. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.2.11.Работникам, занимающих должности работников образования, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100». 

4.3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих
4.3.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих
 Учреждения,  устанавливаются руководителем Учреждения на основе отнесения их должностей к профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказами Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями на 11.12.2008 года). 

4.3.2. Система оплаты труда работников Учреждения предусматривает установление работникам, занимающим должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, повышающего коэффициента к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.
Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии законодательством Российской Федерации.

Решение об установлении соответствующих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

4.3.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.3.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается  работнику, занимающему должность с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
- размер персонального повышающего коэффициента шеф-повара –  до 0,5;
4.3.6. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.3.7. Работникам, занимающих должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.4. Порядок и условия оплаты труда  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.4.1. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов, в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий. 
4.4.2. Положением о системе оплаты труда работников учреждения предусмотрено установление работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, повышающих коэффициентов к окладам:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

-повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение об установлении соответствующих коэффициентов принимается руководителем  учреждения  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

4.4.4. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

4.4.5. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, осуществляющему профессиональную деятельность по профессиям рабочих, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад № 100».

Размер персонального повышающего коэффициента –  до 0,15
4.4.7. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер  повышающего коэффициента  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,15.
4.4.8. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением об  оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.4.9. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.5.Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей.
4.5.1.  Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.5.2.  Должностной оклад руководителя Учреждения  определяется трудовым договором. 

4.5.3. К должностному окладу руководителей, его заместителей применяются повышающие коэффициенты.

           Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работникам на повышающий коэффициент.

           Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

           Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми  климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

           Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителей устанавливаются Положением о порядке установления  должностных окладов, стимулирующих надбавок и премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.
Повышающий коэффициент к должностному окладу за сложность управления учреждением 1 группы – 0,3.
Повышающий коэффициент к должностному окладу за уровень профессиональной квалификации – 0,15
 4.5.4.   Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

· повышающий коэффициент к должностному окладу за уровень профессиональной квалификации;

· персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

4.5.5.   Повышающий коэффициент к должностному окладу за уровень профессиональный квалификации устанавливается с целью стимулирования заместителя руководителя к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в размере:

        при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

        при наличии первой квалификационной категории – 0,10.

        Дополнительно по решению руководителя учреждения повышающий коэффициент  к должностному окладу за квалификационную категорию заместителям руководителя, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по профилю учреждений или педагогической деятельности или присвоено почетное  звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник образования» Союза Советских Социалистических Республик, Российской Федерации, Республики Карелия или награжденным знаком отличия  в сфере образования и науки устанавливается – 0,2.
4.5.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается  руководителем учреждения заместителю руководителя в связи с выполнением работ особой важности или сложности в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением об  оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
         Размер персонального повышающего коэффициента – до 0,5.

4.5.7. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются  на основании Положения о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и премирования руководителей муниципальных учреждений, подведомственных  комитету  социального развития Администрации Петрозаводского городского округа, утвержденного постановлением Главы Петрозаводского городского округа.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя Учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.6.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.6.1. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия выплаты устанавливаются Положением  об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».

4.6.2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам трудовым договором устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.6.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются в Положении об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100», по результатам проведения специальной оценки  условий труда, но не ниже минимальных размеров повышения, устанавливаемых в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4.6.5. На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

         Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда коэффициент не менее 0,04 к должностному окладу по результатам оценки условий труда согласно Постановлению Правительства РФ № 870 от 20.11.2008 г. 
Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

4.6.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 60.2 и 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20% оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

4.6.8. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в эти дни. Размер доплаты составляет:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
     - работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.6.9. В соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

4.6.10. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующих размерах: районный коэффициент – 15%, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50%.

Порядок применения, установления, условия исчисления стажа для указанных коэффициентов и процентных надбавок определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.6.11. Оплата труда совместителей производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки.

4.6.12.При установлении лицам повремённой оплаты труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечному результату за фактически выполненный объём, с учётом коэффициентов и процентов за работу в районах приравненных к районам Крайнего Севера. 

      Особенности работы по совместительству для медицинских работников определяется в порядке, установленном Правительством РФ. 

Оплата труда совместителей производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки.

4.6.13.При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по разряду его квалификационной категории. 

4.6.14.При установлении лицам повремённой оплаты труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечному результату за фактически выполненный объём, с учётом коэффициентов и процентов за работу в районах приравненных к районам Крайнего Севера. 

4.6.15.Заработная   плата   в    учреждении    выплачивается    не    реже,    чем   два раза в месяц:  05 и  20 числа каждого месяца. 

         Одновременно с выплатой заработной платы работникам выдаются расчётные листки.

4.6.16. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив «Работодателя» в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом стороны должны указать, где должен находится работник. 

         При нарушении «Учредителем» установленного срока выплаты заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, «Учредитель» обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

4.6.17. При прекращении трудового договора выплата все сумм, причитающихся работнику от «Работодателя», производится в день увольнения работника.

4.6.18. Локальные и нормативные акты, предусматривающие ведение замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются «Работодателем» с учётом мнения Совета Учреждения.

        О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за два месяца.

4.6.19. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники  оповещаются на позднее, чем  за два месяца.

4.7.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.7.1. В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам трудовыми договорами в соответствии с Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

4.7.2. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы.

Ежемесячная надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности,  

4.7.3. К выплатам за качество выполняемых работ относятся: ежемесячная надбавка за высокое качество результатов труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих; ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство медицинским работникам, работникам культуры, образования, работникам, занимающим должности специалистов и служащих.

К основным показателям оценки качества выполняемых работ, в целях установления надбавки за  высокое качество, относятся следующие показатели:

- инициатива, творчество   в работе; 

-профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

-применение в работе современных форм и методов организации труда;

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  медицинским работникам, работникам культуры, образования, работникам, занимающим должности специалистов  и служащих, устанавливается к должностному окладу с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

4.7.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются:

-за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения;

-качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

-участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.

4.7.5. Выплата  премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения соответствующих работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

4.7.6. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в соответствующем Положении об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».

4.7.7. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы и другие.

4.7.8. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда при согласовании с представителями Общего трудового коллектива.
4.7.9. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

4.7.10. Премии, предусмотренные  Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100», учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

4.7.11 Установление стимулирующих  выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам учреждения и целевым показателям эффективности его работы. 

4.7.12. При установлении стимулирующих выплат для работников учреждения следует исходить из количественных и качественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

4.7.13. Решение о введении каждой конкретной выплаты, её размере принимает руководитель учреждения, при этом наименование выплаты и условия её  осуществления включаются в Положение об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100».
4.7.14. Если в учреждении порядок стимулирования работников определяется в отдельном Положении о выплатах стимулирующего характера, оно утверждается одновременно с Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100», с учетом мнения представительного органа работников.

4.8.Другие вопросы оплаты труда
4.8.1. В пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Порядок оказания материальной помощи  устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

5.  Охрана труда

5.1.Администрация в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1.   Обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда;

5.1.2. Обеспечить выполнение в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 1;
5.1.3.  Обеспечить проведение специальной оценки   условий труда на рабочем месте; 

5.1.4. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах;
5.1.5. Обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим, проведение инструктажа по охране труда и проверку знания требований по охране труда;

 5.1.6. Обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

 5.1.7. Организовать проведение за счет собственных средств, предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников учреждения;

5.1.8. Выполняет ежегодно до 1 октября все запланированные мероприятий по подготовке к работе Учреждения в зимних условиях.

 5.1.9. Организует текущий ремонт помещений Учреждения, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учетом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. 
5.10. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров;

5.1.11.  Обеспечить:

- своевременную выдачу работникам (определенных категорий) сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (Приложение № 2 перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты);
- выдачу работникам за счет средств учреждения моющих, смывающих и обеззараживающих средств по перечню профессий согласно приложению № 3;
  - выдачу работникам за счет средств учреждения санитарной одежды по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4;

 5.1.12. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

5.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка;
5.1.14. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

-    дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5 

-   доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5
-    молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей согласно приложению № 5
5.1.15.  Обеспечить разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ);

5.1.16. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда (приложение № 6);

5.1.17.  Создать в учреждении комиссию  по охране труда.

5.1.18. Своевременно производить паспортизацию условий труда и санитарно-технического состояния Учреждения.

5.1.19.  Принимать меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к Учреждению, удалению льда с пешеходных дорожек или обработке обледенелых участков песком.

5.2.  В целях обеспечения  соблюдения требований  охраны труда,  осуществления контроля за их выполнением «Работодатель» на паритетных  началах с  Советом Учреждения создаёт комиссию по охране труда.

5.3. «Работодатель» создаёт необходимые условия для работы уполномоченных и членов комиссии по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.  

5.4. По каждому несчастному случаю  на производстве «Работодатель» по его расследованию привлекает Комиссию МДОУ по социальному страхованию (при несчастном случае со смертельным исходом – технического инспектора), выявляет обстоятельства и причины  несчастного случая, разрабатывает мероприятия по предупреждению производственного травматизма. Акт о несчастном случае в  трёхдневный срок после окончания расследования выдается «Работодателем» потерпевшему.             

5.5.  В здании Учреждения, на участке дошкольного учреждения курение запрещается.
5.6. Работник обязан:

· Соблюдать требования охраны труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

· Проходить обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим на производстве.

· Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследование).

· Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья.

6. Гарантии  и компенсации  работникам

6.1. «Работодатель» обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

6.2. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

· женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;

· мужчины, воспитывающие без матери двух и более детей до 12 лет;

· опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

· лица, награждённые знаком «Почётный донор России»;

· лица, имеющие почётное звание «Заслуженный работник образования».

6.3. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, «Работодатель» поощряет – объявляет благодарность, выдаёт грамоту, награждает ценным подарком.

6.4. Ежегодно среди работников организации «Работодатель» проводит смотр - конкурс «Лучший по профессии». В состав комиссии по подведению итогов смотра – конкурса председатель Общего собрания трудового коллектива.
7. Обязательства членов трудового коллектива
7.1. Выполнять обязательства, предусмотренные трудовым договором, должностными инструкциями, Законом РФ «Об образовании, Уставом МДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, добросовестно, принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход воспитательно-образовательного процесса.

7.3. Содержать оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту на  рабочих местах, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

7.4. Соблюдать Федеральный закон №152 «О персональных данных», при работе с персональными данными воспитанников и их родителей (законных представителей).

7.5. Принимать участие в субботниках, организуемых для улучшения условий труда в МДОУ на своих рабочих местах.

8. Контроль за выполнением коллективного договора

8.1. Контроль за исполнением настоящего договора осуществляется сторонами, а также Министерством труда и занятости РК.

 8.2. Стороны установили следующий порядок контроля за выполнением настоящего Коллективного договора: 

· «Работодатель» один раз в год информирует Общее собрание трудового коллектива на его заседаниях о ходе выполнения договорных обязательств;

· по результатам выполнения обязательств, стороны ежегодно готовят справки о выполнении Коллективного договора и направляют их для предварительного обсуждения в коллективе на позднее, чем за один месяц для проведения Общего собрания трудового коллектива;

· на Общем трудового коллектива «Работодатель» и Представитель  трудового коллектива докладывают о выполнении обязательств Коллективного договора за год.
8.3. За нарушение Коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством. 

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор вступает  в силу с момента его подписания и действует в течение  трех лет  до  25.11.2017 года по истечении указанного срока Коллективный договор может быть продлен на срок до 3-х лет. 

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

9.3. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведён «Работодателем» до сведения работников  в течение 10 дней с момента его подписания.

9.4. Подписанный сторонами Коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются «Работодателем» для уведомительной регистрации специалисту по труду Министерства труда и занятости Республики Карелия. 

Руководитель (заведующий)                                                Председатель Совета
 МДОУ «Детский сад № 100»                                              трудового коллектива
______________ М.В.Титова                                                ____________Раковская Н.П.
«24» ноября  2014 г.                                                               «24» ноября  2014 г.

М.П.                                                                                          М.П.
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     Председатель Совета                                              Руководитель (заведующий)

     трудового коллектива                                            МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»
___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова
«24» ноября  2014 г.


                         «24» ноября  2014 г.

Организационно-технические мероприятия 

по улучшению условий охраны труда (ОТ)

МДОУ «Детский сад №100»

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Издание приказов:

- о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы;

- назначении ответственных за служебные помещения;

- назначении ответственного по ОТ;

- создании комиссии по ОТ;

- создании комиссии по расследованию несчастных случаев
	август

январь
	Руководитель
	

	2
	Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ (на общем собрании трудового коллектива)
	январь
	Комиссия по ОТ
	

	3
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений
	январь, 

май, 

август
	Ответственный за  ОТ, 

комиссия по ОТ
	

	4
	Обучение работников безопасным методам работы, правилам ОТ

	март-апрель
	Ответственный за  ОТ
	

	5
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами
	август
	Ответственный за  ОТ

Зам.рук. по АХР
	

	6
	Регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности, норм ОТ
	один раз в месяц
	Комиссия по ОТ, ответственный по ОТ
	

	7
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	один раз в месяц
	Диспетчер образовательного учреждения
	

	8
	Содержание территории, здания, помещений в порядке.

Соблюдение норм ОТ.

Своевременное устранение причин, несущих угрозу жизни и здоровья работников и воспитанников
	постоянно
	Комиссия по ОТ, ответственный по ОТ – 

Зам.рук. по АХЧ,

Старший воспитатель
	

	9
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной арматуры
	два раза в месяц
	Зам.зав.по АХР 
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 УТВЕРЖДАЮ

     Председатель Совета                                               Руководитель (заведующий)

     трудового коллектива                                             МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

              ___________  М.В.Титова

«24» ноября  2014 г.


                         «24» ноября 2014 г.

	Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты   

	МДОУ «Детский сад №100»

	№
	Профессия и должность
	Наименование средств индивидуальной защиты         
	Норма выдачи на год (количество единиц или комплектов)

	 
	 
	 
	 

	1
	Кладовщик
	Костюм хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
Ботинки кожаные               
	1
4 пары
1 пара

	2
	Повар
	Фартук клеенчатый               
	2

	3
	Подсобный рабочий
	При выполнении обязанностей кухонного рабочего:
Рукавицы комбинированные.
При выполнении обязанностей мойщика посуды:
Фартук прорезиненный с нагрудником.
При выполнении работ по мойке котлов дополнительно:
Перчатки резиновые           
	

1

1


Дежурные

	4
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником       
Рукавицы комбинированные          
           Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Валенки
Галоши на валенки.
В остальное время года дополнительно:
Плащ непромокаемый       
	1
1
6 пар

1 на 2 года
1 на 2,5 года
1 пара на 2 года
1 на 3 года

	5
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или 
халат из смешанных тканей
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерным покрытием 
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
	1

6 пар
6 пар

1 пара
2 пары

	6
	Оператор стиральных машин
	При выполнении работ на ручной и механизированной стирке, на замочке белья:
Халат хлопчатобумажный
Фартук непромокаемый 
Сапоги резиновые 
Портянки   
Косынка хлопчатобумажная или
Колпак хлопчатобумажный 
	2 на 1,5 года
Дежурный
1 пара
2 пары
2 на 1,5 года
2 на 1,5 года

	7
	       Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажные
	2
2
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     Председатель  Совета                                             Руководитель (заведующий)

     трудового коллектива                                  
МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова

«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

	Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение моющих, смывающих и обезвреживающих средств

	МДОУ «Детский сад №100»

	№
	Профессия и должность
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 месяц  

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Кладовщик
	Мыло туалетное 
	200 г.

	2
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Мыло туалетное 
	200 г.

	3
	  Повар
	Мыло туалетное 
	200 г.

	4
	Кастелянша
	Мыло туалетное 
	200 г.

	5
	Подсобный рабочий
	Мыло туалетное 
	200 г.

	6
	Оператор  стиральных машин
	Мыло туалетное 
	200 г.

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Мыло туалетное 
	200 г.

	8
	Дворник
	Мыло туалетное 
	200 г.


Приложение  № 4
СОГЛАСОВАНО




УТВЕРЖДАЮ

     Председатель  Совета                                             Руководитель (заведующий)
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«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

	Перечень профессий, дающих работникам право на бесплатное получение санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей

	МДОУ «Детский сад №100»

	№
	Профессия и должность
	Наименование санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей
	Кол-во предметов на работника
	Срок носки в месяцах

	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Медсестра
	Халат хлопчатобумажный
Колпак или косынка хлопчатобумажный
Полотенце
Щетка для мытья рук.
Вместо халата можно выдавать:
Платье хлопчатобумажное
Фартук хлопчатобумажный
	4
4
4


4
4
	24
24
24
Дежурная

24
24

	2
	Повар, шеф-повар
	Колпак или косынка    
Куртка хлопчатобумажная    
Нарукавники 
Брюки или юбка хлопчатобумажные 
Фартук хлопчатобумажный
Тапочки
Полотенце для рук 
Полотенце для лица   
	4
4
4
4
2
1

4
	24
24
24
24
12
6
Дежурное
24
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МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова

«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

Компенсация работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда
по результатам аттестации рабочих мест от 10.12.2013
(на основании ст.147, 117, 22 Трудового Кодекса РФ)

	Вид компенсации


	Должность

	Дополнительный оплачиваемый отпуск

	Шеф-повар, повар, оператор стиральных машин

 - 7 (семь) календарных дней

	Доплата к окладу за работу с вредными и опасными условиями труда 
	- педагог-психолог – 4%

- ст. воспитатель – 4%
- воспитатель 4%
- кладовщик – 12 %

- швея – 8%

- младший воспитатель – 8%

- шеф-повар – 12% 
- повар – 12%

- подсобный рабочий – 12%

-оператор стиральных машин– 12%

-уборщик производственных 
и служебных помещений – 12 %
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                        «24» ноября  2014 г.

Соглашение по охране труда
	№ п/п
	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность (количество работающих, которым улучшены условия труда)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Регулярная проверка освещения и содержание в рабочем состоянии осветительной аппаратуры, замена светильников во всех помещениях на люминесцентные
	ежедневно

в течении года
	Заместитель руководителя по АХР
	80

12

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 раз в неделю
	Заместитель руководителя по АХР, кастелянша
	4

	3
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	Диспетчер образовательного учреждения
	80

	4
	Своевременное проведение соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов
	2 раза в год
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	5
	Завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	октябрь
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	6
	Эффективность работы вентиляционных систем
	1 раз в год
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	7
	Косметический ремонт пищеблока, лестничных пролетов
	июль
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	8
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников
Замена малых спортивных форм на сертифицированные.
	Июнь-август
	Заместители руководителя по АХР, ВМР
	80

	9
	Регулярный ремонт и замена мебели во всех помещениях
	Ежедневно
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	10
	Контроль за состоянием системы теплоснабжения. Своевременное устранение неисправностей.
	ежедневно
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	11
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	постоянно
	Руководитель, заместитель руководителя по АХР, заместитель руководителя по ВМР 
	80

	12
	Обеспечение и правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты
	постоянно
	Руководитель, заместитель руководителя по АХР, заместитель руководителя по ВМР 
	80

	13
	Наличие инструкций по охране труда, своевременный их пересмотр
	постоянно
	Руководитель, заместитель руководителя по АХР, заместитель руководителя по ВМР 
	80

	14
	Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на территории
	Февраль- май
	Заместитель руководителя по АХР
	80

	15
	Ремонт и покраска деревянных построек на участке
	май
	Заместитель руководителя по АХР
	80


ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
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1.Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном дошкольном бюджетном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида № 100 «Сосенка»,  устанавливают взаимные права и обязанности руководителя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт,  регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом и иными Федеральными законами:

- порядок приема и увольнения работников;

- основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора; 

- режим работы;

- время отдыха;

- применяемые к работникам меры поощрения и взыскания;

· а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в коллективе.

1.3. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения.

1.4.  Правила являются приложением к коллективному  договору.

1.5.  Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем.

1.6.  При приеме на работу руководитель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором под роспись.

1.7.  Текст  Правил размещается в учреждении МДОУ в доступном месте.

1.8. Вопросы, связанные с применением Правил решаются руководителем МДОУ, а также работниками в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. Порядок приема и увольнения работников.
Для работников МДОУ «Детский сад № 100» Работодателем  является руководитель (заведующий) МДОУ, который осуществляет прием на работу и увольнение.

2.1.  Работники реализуют право на труд путем заключения  трудового договора.

Трудовые отношения возникают между работников и Работодателем на основании трудового договора, заключаемого им в соответствии с главой 10 ТК РФ.

2.2.  Трудовой договор заключается в письменной форме (ч. 1 ст. 67 ТК РФ), составляется в  двух экземплярах, каждый их которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя (в личном деле работника). При фактическом допущении работника к работе трудовой договор заключается в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

       Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя.    

2.3.   При приеме в учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предоставить:

· паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или  - работник поступает на работу в порядке совместительства;

· страховое свидетельство государственного  пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· диплом или иной документ о получении образования или документ, подтверждающий специальность или квалификацию, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· личное заявление;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в МДОУ;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по установленной форме. 

     При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного  пенсионного страхования оформляются Работодателем.

Прием на работу без указанных документов не производится.

2.4.  При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 3 месяцев.

К педагогической деятельности в МДОУ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, имеющие  судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.   
2.5.  Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора.  Приказ о приеме на работу объявляется  работнику под роспись в трехдневный срок со дня  фактического начала работы (п. 2 ст. 68 ТК РФ).

2.6.  Перед допуском к работе вновь поступившего работника Работодатель обязан ознакомить:

-    с Уставом МДОУ;

-    с Правилами внутреннего трудового распорядка;

· с  должностной инструкцией;

· с условиями оплаты труда;

· разъяснить его права и обязанности;

· провести инструктаж по охране труда, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца;

· ознакомить с иными локальными нормативными  актами МДОУ, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

· с СанПиНами в дошкольной организации;

· с коллективным договором;

· с графиком работы;

·  Положением об оплате труда работников МДОУ «Детский сад № 100»

·  Положением о материальном стимулировании работников МДОУ «Детский сад 
№ 100» (при наличии финансирования на эти цели).

2.7.   На каждого работника учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копии документа об образовании, материалов по результатов аттестации, копии свидетельств о курсовой переподготовки. После увольнения работника его личное дело хранится в учреждении  75 лет. 

2.8. Прекращение трудового договора производится только на основаниях, предусмотренных ТК РФ (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84). Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно Работодателя за две недели. Прекращение трудового договора  оформляется приказом по учреждению.

2.9. Днем    увольнения   работника    считается    последний    день  работы   в соответствии со   ст.84.1 ТКРФ   или   последний   день ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 127 ТК РФ.

2.10. С лицами, поступающими на должность с материальной ответственностью, заключается «Договор о полной материальной ответственности».

2.11. Срочный трудовой договор расторгается   с истечением срока его действия,  о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения. 

2.12. В день увольнения Работодатель выдает  работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и производит окончательный расчет. В трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) в точном соответствии с формулировками и со ссылкой на соответствующий пункт  соответствующей статьи Трудового кодекса РФ.

3. Основные права и обязанности работников и Работодателя
3.1. Работники учреждения имеют право: 

-  на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

-   на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-    на  рабочего места, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям  предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-  на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,  сокращенного рабочего времени для отдельных профессией и категорий работников и предоставлением еженедельных  выходных дней, нерабочих праздничных дней и  оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов,  всеми не запрещенными законами способами;

· на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  ТК РФ, иными федеральными законами;

· на моральное и материальное поощрение  по результатам своего труда;

· на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном  ТК РФ, иными федеральными законами;

· на участие в управлении организацией предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· на обязательное социальное, пенсионное, медицинское страхование;

· на защиту персональных данных;

· педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.
3.2. Работодатель имеет право:

-  заключать, изменять и расторгать  трудовые  договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены   ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к  имуществу третьих лиц, находящихся у Работодателя),  и к других  работников, соблюдения  Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном  ТК РФ и иными федеральными законами;

- принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.

3.3. Работники учреждения обязаны:

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «Детский сад № 100»;

- добросовестно исполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать  трудовую дисциплину  – основу порядка в дошкольной организации,  своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать  рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим ему и другим работникам выполнять трудовые обязанности;

·  выполнять  установленные нормы труда;

· педагогические работники в обязательном порядке проходят 1 раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации  педагогических и руководящих работников;

·  проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

- соблюдать  требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, «Инструкцию по организации охраны жизни и здоровья детей в детском саду и на детской площадке», производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной  безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-  нести персональную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, отвечать за воспитание, обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья  детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

-  соблюдать этические нормы поведения: вести себя достойно, не допускать фактов грубого и неуважительного отношения  друг к другу; быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу,  и немедленно сообщать о случившемся   Работодателю;

- незамедлительно сообщать непосредственно Работодателю или другим представителям администрации учреждения о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников, других людей, сохранности имущества учреждения;

- содержать свое рабочее место, оборудование, инвентарь, имущество и передавать  сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- обеспечивать сохранность вверенного имущества, бережно относится к инвентарю, оборудованию, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам;

·  своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

-  эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;

- не распространять сведения  о персональных  данных воспитанников и их родителей (законных представителей);

· не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространения которых может нанести вред Работодателю или его работникам, воспитанникам и их родителям (законным представителям);

- работник обязан поставить в известность руководителя или заместителя руководителя о выходе на  больничный лист по нетрудоспособности по окончании  ежегодного оплачиваемого отпуска;

-  поставить в известность руководителя или заместителя руководителя о дате выхода на работу с больничного листа по нетрудоспособности.

- педагогам-специалистам в случае карантина проводить занятия с детьми в музыкальном или физкультурном зале это время  с администрацией.

- детские утренники проводить в первую половину дня, график проведения детских праздников согласовывать с администрацией.

Педагогическим и другим работникам запрещается:
· отдавать детей кому-либо кроме родителей (опекунов, законных представителей);

· оставлять детей без присмотра;

· оставлять ребенка в группе, когда вся группа участвует в открытом мероприятии;

· отпускать детей домой одних по просьбе родителей;

· допускать  присутствие в группах посторонних лиц, в том числе детей работников;

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

· изменять по своему усмотрению график сменности;

· созывать в рабочее время собрания, заседания, всякого рода совещания по общественным делам;

· отвлекать работников от их непосредственной работы разговорами на отвлеченные темы;

- воспитателям и младшим воспитателям запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом руководителю или лицу, его заменяющему, которые примут и заменят отсутствующего  другим работником;
- вести посторонние разговоры по мобильному телефону во время педагогического процесса и других режимных моментов, кроме сообщений касающихся безопасности детей и сотрудников;
· уходить с работы в рабочее время без разрешения администрации.
В помещениях учреждения запрещается:
· находиться в верхней одежде и в головных уборах;

· ходить  в уличной обуви в групповом посещении;

· курить в здании  и на территории учреждения;

· громко разговаривать и шуметь в помещениях, особенно  во время тихого часа для детей;

- сотрудникам дошкольного учреждения запрещается самостоятельно договариваться об оказании разного вида услуг для детей и взрослых.

        Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными администрацией МДОУ совместно с представителями Общего собрания трудового коллектива,  с учетом условий работы на основном месте на основе квалификационных характеристик, настоящих правил, утвержденных заведующим МДОУ «Детский сад № 100».
3.4. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные  нормативные  правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

·  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  05 числа последующего за отработанным месяцем и аванс 20 числа текущего месяца, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка  и трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания государственных  надзорных и контрольных  органов;

· осуществлять обязательное социальное, пенсионное, медицинское страхование работников в порядке, установленном  федеральными законами;

· создавать условия, обеспечивающие  участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины в дошкольной организации;

· способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;

· стремится к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников; обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния  здоровья;

- обеспечить защиту персональных данных работника от неправомерного использования и утраты;
- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять  передовой опыт работы в МДОУ;

- обеспечивать систематическое повышение  квалификации;

- организовать правильное питание детей и работников МДОУ;

· отстранять от работы и (или) не допускать  к работе  работника: 

    -  появившегося  на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

    - не прошедшего в установленном порядке: обязательный медицинский осмотр, гигиеническое обучение, процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности.

4.  Режим работы (рабочее время и время отдыха)
4.1. В соответствие с Трудовым кодексом РФ установлено следующее:

· «для педагогических работников устанавливается  сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю» (ст. 333 ТК РФ);

· «для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36 – часовая рабочая неделя» (ст. 320 ТК РФ). При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

· «сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

· для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

· для работников в возрасте от 16 – 18 лет – не более 35 часов в неделю;

· для работников, являющихся  инвалидами  I  или  II группы – не более 35 часов в неделю;

· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

4.2. В  МДОУ  «Детский сад № 100» установлена пятидневная рабочая неделя  при режиме работы 10,5 – часовым пребыванием  детей в МДОУ с 7.30  до 18 часов. 

4.3. Продолжительность рабочего времени, время для отдыха и приема пищи определяется в соответствие с режимом рабочего времени, утвержденным Работодателем (Приложение № 1). 

Заместители руководителя,  педагогический, медицинский и обслуживающий  персонал работает по режиму, утвержденному Работодателем, исходя из 36-часовой рабочей недели для женщин и 40-часовой рабочей неделе для мужчин.

       При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной   продолжительности   рабочего времени в соответствии с графиком сменности (ст. 103  ТК РФ).

        Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие (ст. 372 ТК РФ).

Работодатель согласовывает график сменности с  представителем трудового коллектива.

 4.4. Привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника.
        Уменьшение или увеличение объема учебной нагрузки за ставку заработной платы педагогического работника в течение учебного года по сравнению с объемом, оговоренного в трудовом договоре или в приказе Работодателя МДОУ, возможны только в случае: 

· по соглашению сторон;

- по инициативе Работодателя в связи с  производственной необходимостью: в случае уменьшения или увеличения количества возрастных групп или изменения возрастного состава групп.

  Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).

5. Время отдыха
5.1. В течение рабочего дня работнику  предоставляется  перерыв  для отдыха и питания продолжительностью  30 минут, которое в рабочее время не включается. 

Отдельным категориям работников с непрерывным производственным циклом (вахтер, сторож, повар) предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем месте не более 30 минут.

       Питание воспитателей организуется за 30 минут до начала работы  во II смену или после ее окончания в I смену, либо вместе с детьми в группах старшего дошкольного возраста, чтобы служить примером культурного поведения в процессе приема пищи. 

5.2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  отпуск: 

· для педагогических работников – 42 календарных дня;

· для остальных категорий работников – 28 календарных дней;

 Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска предоставляемого лицам, работающим  в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней для всех категорий работников.
Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и  тяжелых условиях труда - 7 календарных дней: шеф-повару, повару, оператору стиральных машин.
5.3.  График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников под роспись.

5.4. Отзыв работника из отпуска допускается только с его  согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена   работнику по согласованию с руководителем в удобное для него время, в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.5. Работник обязан поставить в известность руководителя или заместителя руководителя о выходе на  больничный лист по нетрудоспособности по окончании  ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии со ст.128 Трудового Кодекса российской Федерации, на основании письменного заявления работника (ст. 128 ТК РФ).

5.7.  Дополнительный оплачиваемый учебный отпуск предоставляется на основании справки – вызова с учебного заведения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.
6. Поощрение  за труд

6.1. За добросовестное высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, достижение в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

· объявление благодарности;

· выплата премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии.

      За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены государственным наградам  (ст. 191 ТК РФ).

6.2. Поощрения объявляются, назначаются, выплачиваются приказом по МДОУ и доводятся до сведения коллектива. 

6.3. При применении мер общественного, морального и материального поощрения. При представлении работников к почетным званиям, наградам – учитывается мнение трудового коллектива.
7. Дисциплинарные взыскания
7.1. Работники обязаны подчиняться администрации МДОУ, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения Работодателя.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работников по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, в случае виновных действий, дающих основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работников по месту работу и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

·  выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. До применения  дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником  не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.5. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.

7.6. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания  может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительной причины обязанностей определенных трудовым договором, Уставом МДОУ или Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также  за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

7.8.Правила внутреннего трудового распорядка составлены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МДОУ «Детский сад № 100», Коллективным договором, трудовыми договорами и иными локальными нормативными актами.

7.9.Один экземпляр Правил внутреннего  трудового распорядка хранится в кабинете Руководителя МДОУ, второй экземпляр  вывешиваются в МДОУ на доступном для работников месте.

Приложение № 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка

 МДОУ «Детский сад № 100»
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УТВЕРЖДАЮ

     Председатель  Совета                                             Руководитель (заведующий)

     трудового коллектива                                  
МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова

«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

Режим рабочего времени

работников МДОУ «Детский сад №100»

	Должность
	I смена
	II смена
	Примечание

	Воспитатель  группы
	07.30 – 14.42
	10.48 -18.00
	Воспитатели и младшие воспитатели обедают во время приема пищи детьми (или вместе с детьми)



	
	
	
	

	Младший воспитатель
	08.00 – 15.45
	
	

	Оператор стиральных машин
	09.00 – 16.45
	
	

	Уборщица
	08.30 – 16.15
	
	

	Повар
	06.00 –13.45
	09.30-17.00
	Обед 12.30-13.00

	Подсобный рабочий
	07.30 – 15.15
	10.00 – 17.45
	Обед 12.30-13.00

	Шеф - повар
	09.00 – 16.45
	
	Обед 12.30-13.00

	Инспектор по кадрам
	09.00 – 17.12
	
	Обед 12.30-13.00

	Заместитель руководителя  по ВМР
	09.00-17.12
	
	Обед 13.00-14.00


	Старший воспитатель
	   09.00-17.12


	Режим рабочего времени может быть изменен в связи с планом оперативного контроля по годовому плану работы
	Обед 13.00-14.00


	Заместитель руководителя по АХР
	09.00-17.12
	
	Обед 13.00-14.00

	Руководитель
	08.30 – 16.15


	
	Обед 13.00-14.00

	Педагог - психолог
	09.00-17.12
	
	Обед 12.00-13.00

	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту здания
	8.30 – 17.30
	
	

	Диспетчер образовательного учреждения
	8.15. – 16.00
	
	

	Кладовщик
	8.00 – 15.45
	
	Обед 12.30-13.00

	Кастелянша
	8.00 – 15.45
	
	Обед 12.30-13.00

	Дворник
	06.00 – 13.20
	В связи с погодными условиями 
в осенне-зимний период  режим рабочего времени меняется

	Сторожа
	Сменный  режим    рабочего времени, продолжительность смены 13,5 часа   в будние дни,   начало смены 18.00, окончание – 07.30; 24 часа в нерабочие праздничные и  выходные дни, начало смены 18.00, окончание – 18.00. Предоставление выходных дней по скользящему графику.  Руководитель  обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на рабочем месте. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
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            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова

«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

                                     об оплате труда работников
 муниципального бюджетного образовательного учреждения 
Петрозаводского городского округа «Детский сад №100»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МДОУ «Детский сад №100» (далее – Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации,  постановления  Главы  Петрозаводского городского  округа  от   29.05.2009г. 
№ 1486 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа», Постановления Администрации Петрозаводского городского округа от 01.11.2013 N 5584 (ред. от 25.04.2014) "Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений",  постановления Главы Петрозаводского городского округа от  24.10.2008 года № 2815 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Петрозаводского городского округа».
1.2. Настоящее Положение регламентирует вопросы установления системы оплаты труда работников МДОУ «Детский сад №100»  и включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) работников по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в учреждении;
- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);
- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 
- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда работников учреждений, в т.ч. руководителя учреждения, его заместителей;
        - другие вопросы оплаты труда.
1.3 Положение учреждения о системе оплаты труда работников устанавливает систему оплаты труда работников соответствующего учреждения, включающую размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера  с учетом:

 - государственных гарантий по оплате труда; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-  перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных для работников учреждений, утвержденных постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. № 2815 «Об утверждении перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа»;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально – трудовых отношений;

 - мнения  выборного представительного органа работников;

- настоящего Положения. 

1.4. Штатное расписание соответствующего учреждения утверждается ежегодно его руководителем по согласованию с Управлением образования комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.
1.5. Размер оклада (должностного оклада) работнику устанавливается руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.6.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются составной частью оплаты труда работника.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

1.8. Заработная плата работника выплачивается в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничивается.

 1.9. Заработная плата работника (без учета стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с настоящим Положением и не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнение им работы той же квалификации.
1.10. Месячная заработная плата работника (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной на данный период Соглашением о размере минимальной заработной платы в Республике Карелия.  

1.11. Фонд оплаты труда соответствующего учреждения утверждается ежегодно его руководителем по согласованию с Управлением образования комитета социального развития Администрации Петрозаводского городского округа.
2. Порядок и условия оплаты труда работников,

 занимающих должности работников образования

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются  руководителем учреждения на основе их отнесения к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от  05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению.

      2.2. Положением учреждения о системе оплаты труда работников учреждения  предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к должностным окладам:
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
- повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию;
 -повышающий коэффициент к должностному окладу за специфику профессиональной деятельности;

Решение об установлении соответствующих коэффициентов принимается руководителем  учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.

2.4. Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.5. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников, занимающих должности работников образования, к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающего коэффициента: 
- при наличии высшей квалификационной категории –  0,20;

- при наличии первой квалификационной категории –   0,15.
            2.7. Повышающий коэффициент к должностному окладу за специфику профессиональной деятельности может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, специфики работы в учреждениях определенного типа и вида, других факторов, в том числе:

- за работу в специализированной аллерго-дерматозной группе – 0,20
2.8. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным  Положением о системе оплаты труда работников учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента –  до 0,50
2.9.Персональный повышающий  коэффициент к должностному окладу музыкальным руководителям устанавливается работникам дошкольных образовательных учреждений, занимающим должности музыкальных руководителей. 
Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу музыкальным руководителям –  0,15.
2.10. С учетом условий труда работникам, занимающим должности работников образования, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения, с учетом  раздела  6 настоящего Положения.
2.11. Работникам, занимающих должности работников образования, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения, с учетом раздела 7 настоящего Положения.
3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих

 должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности 

работников образования) и служащих

3.1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих учреждений, устанавливаются  руководителем учреждения на основе отнесения их должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями на 11 декабря 2008 года).

Размеры должностных окладов в соответствии с ПКГ приведены в приложении к настоящему Положению.

3.2. Положением учреждения о системе оплаты труда работников учреждения  предусматривается установление работникам, занимающим должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, повышающих коэффициентов к должностным окладам:
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу заведующему производством (шеф-повару).

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение об установлении соответствующих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.
3.4.Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на учебный год  (с 01 сентября по 31 августа).
3.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением о системе оплаты труда работников учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 0,50.
3.6. Персональный повышающий  коэффициент к должностному окладу заведующему производством (шеф- повару) устанавливается руководителем учреждения работнику, занимающему должность заведующего производством (шеф-повара). 
Размер персонального повышающего коэффициента –  до 0,50. 

3.7. С учетом условий труда работникам, занимающим должности специалистов (за исключением работников, занимающих должности работников образования) и служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения, с учетом раздела 6 настоящего Положения.
 3.8. Работникам, занимающим должности специалистов (за исключением должностей работников образования) и служащих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения,  с учетом раздела 7 настоящего Положения.
4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов, в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, с учетом минимальных размеров окладов, приведенных в Приложении  к настоящему Положению.

4.2. Положением о системе оплаты труда работников учреждения  работникам,  осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам:
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
-повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение об установлении соответствующих коэффициентов принимается руководителем  учреждения  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

4.4. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
4.5.  Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           4.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, осуществляющему профессиональную деятельность по профессиям рабочих, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением о системе оплаты труда работников учреждения.
Размер персонального повышающего коэффициента – до 0,15.

4.7. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Размер  повышающего коэффициента  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ –  до 0,50.

4.8. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения, с учетом раздела 6 настоящего Положения.
4.9. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения, c учетом раздела 7 настоящего Положения.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

5.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения  определяется трудовым договором.
        5.3.  К должностному окладу руководителей, его заместителей применяются повышающие коэффициенты.


Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент.


Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районного коэффициента, надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) в соответствии с законодательством Российской федерации.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за сложность управления учреждением 1 группы – 0,3.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за уровень профессиональной квалификации – 0,15.
5.3.1. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- повышающий коэффициент к должностному окладу за уровень профессиональной квалификации;

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

5.3.1.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу за уровень профессиональной квалификации устанавливается с целью стимулирования заместителя руководителя к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в размере:


при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;


при наличии первой квалификационной категории – 0,10.


Дополнительно по решению руководителя учреждения повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную категорию заместителям руководителя, которым «Заслуженный работник образования Республики Карелия или награжденным знаком отличия в сфере образования и науки устанавливается – 0,2.

5.3.1.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителем учреждения заместителю руководителя в связи с выполнением работ особой важности или сложности в соответствии с порядком установления указанных коэффициентов, утвержденным Положением о системе оплаты труда работников учреждения.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 0,50.
5.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, устанавливаются трудовым договором в размере на 30% ниже должностного оклада руководителя.
5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников учреждения, с учетом раздела 6 настоящего Положения.
 5.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются  на основании Положения о порядке установления должностных окладов, стимулирующих надбавок и  премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных  комитету по вопросам образования, культуры, делам молодежи, молодой семьи, физической культуры и спорта администрации Петрозаводского городского округа, утвержденного постановлением Главы Петрозаводского городского округа.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения, с учетом раздела 7 настоящего Положения.
6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера, их размеры и условия осуществления устанавливаются Положением учреждения о системе оплаты труда работников учреждения.

6.2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. № 2815  «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам трудовым договором устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;


6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и   иными   особыми  условиями   труда    устанавливается     в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры указанных выплат устанавливаются по итогам проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте.
 6.5. На момент введения новых систем оплаты труда выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда на рабочем месте с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда, рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
6.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса  Российской  Федерации,   за  исключением  случаев, предусмотренных пп. 6.9-6.10  настоящего Положения.
Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, согласно статье 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

6.8. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в эти дни. Размер доплаты составляет:

     - работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

        6.9. В соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

6.10. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующих размерах: районный коэффициент – 15%, надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 50%.

Порядок применения, установления, условия исчисления стажа для указанных коэффициентов и процентных надбавок определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

          7.1.В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Постановлением Главы Петрозаводского городского округа от 24.10.2008 г. № 2815 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Петрозаводского городского округа», работникам трудовыми договорами в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;
-премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
7.1.1.К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы.

Ежемесячная надбавка выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники, выполнение непредвиденных особо важных и ответственных работ и т.д.).

7.1.2. К выплатам за качество выполняемых работ относятся: ежемесячная надбавка за высокое качество результатов труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих; ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство медицинским работникам, работникам культуры, образования, работникам, занимающим должности специалистов и служащих.
К основным показателям оценки качества выполняемых работ, в целях установления надбавки за  высокое качество, относятся следующие показатели:

-успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

-профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

-применение в работе современных форм и методов организации труда.

Ежемесячная надбавка за квалифицированный труд и профессиональное мастерство работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  медицинским работникам, работникам культуры, образования, работникам, занимающим должности специалистов  и служащих, устанавливается к должностному окладу с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

7.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются:

-за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественное выполнение порученной работы и проведение мероприятий, связанных с обеспечением уставной деятельности учреждения;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

-качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

-участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и другие показатели.

7.1.3.1.Выплата  премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения соответствующих работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

7.1.3.2. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды - по итогам работы за квартал, полугодие, год, а также премии за образцовое качество выполняемых работ, за выполнение особо важных и срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы и другие.

7.1.3.3. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда.

7.1.3.4. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

7.1.3.5. Премии, предусмотренные  Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

7.2. Установление стимулирующих  выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам учреждения и целевым показателям эффективности его работы. 

7.3. При установлении стимулирующих выплат для работников учреждения следует исходить из количественных и качественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

7.4. Решение о введении каждой конкретной выплаты, её размере принимает руководитель учреждения, при этом наименование выплаты и условия ее осуществления включаются в Положение о системе оплаты труда работников соответствующего учреждения.

7.5. Если в учреждении порядок стимулирования работников определяется в отдельном Положении о выплатах стимулирующего характера, оно утверждается одновременно с Положением о системе оплаты труда работников учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда работникам оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Порядок оказания материальной помощи установлен приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Приложение № 1 

к Положению 

«Об оплате труда  работников

МДОУ «Детский сад №100»

Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер

 должностного оклада

руб.

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по  физической культуре,

Музыкальный руководитель
	6882

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, методист, педагог - психолог
	7625


	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель


	8914


Приложение № 2 

к Положению 

«Об оплате труда  работников

МДОУ «Детский сад №100»

Общеотраслевые профессии рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер

 должностного оклада

руб.

	1 уровень
	Дворник, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтёр), уборщик производственных и служебных помещений, оператор стиральных машин, подсобный рабочий, швея
	3 645


Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням 
	Размер

 должностного оклада

руб.

	1 квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания
	3 965

	2 квалификационный уровень
	Повар

	3965




Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер

 должностного оклада

руб.

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
	3925

	3 квалификационный уровень
	Шеф – повар
	4200


Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к  квалификационным уровням
	Размер

 должностного оклада

руб.

	1 уровень
	Младший воспитатель
	4107


Приложение № 3 

к Положению 

«Об оплате труда  работников

МДОУ «Детский сад №100»
СОГЛАСОВАНО




УТВЕРЖДАЮ

     Председатель  Совета                                             Руководитель (заведующий)

     трудового коллектива                                  
МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова

«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

Критерии оценки результативности 
профессиональной деятельности работников ДОУ
	Должность
	Критерий
	Оценка

	1. Воспитатели
	1. Выполнение муниципального задания

- Сохранение контингента воспитанников, выполнение плана посещений.

2. Результативность освоения основной общеобразовательной программы детьми.

- Анализ планирования, просмотр образовательной деятельности, другие контрольные мероприятия, данные мониторинга.

3. Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.

- Отсутствие карантина.

4. Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.

- Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

5. Обобщение и распространение опыта работ.

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно-практических конференциях, показ мастер-классов. Участие в профессиональных конкурсах, публикациях.

6. Профессиональная активность.

- Ролевое участие в утренниках, развлечениях для детей.

- Работа по развитию материально-технической базы группы, участка согласно плану развития (проявление инициативы, творчества)

7. Обеспечение актуализации знаний и умений детей, формирование новых навыков и их закрепление.

- Участие детей в конкурсах (работы творческого характера – рисунки, поделки, открытки и т.д. 

8.Качество взаимодействия с родителями. Наличие наглядной информации для родителей.

- Родительские собрания (% посещаемости – 80-100% - 1б.). Участие родителей в организации проведения мероприятий ДОУ. 

- Наличие наглядной информации для родителей (оформление информационного стенда, другая наглядность в группе).

- Обновление персонального сайта группы и воспитателя.

9. Образцовое содержание групповых помещений.

- Отсутствие замечаний по наполняемости уголков. Сменяемость материала. Актуальность. Сохранность материала и игрового оборудования.

10. Активное участие в общественных мероприятиях ОУ.

11. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания уменьшения стимулирующей выплаты

- Жалобы родителей

- Детский травматизм.

- Менее 100% родительской платы.
	2балла

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

3 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 3 балла

- 3 балла

- 3 балла

	2. Музыкальный руководитель
	1. Результативность освоения основной образовательной программы детьми.

- Анализ планирования, просмотр занятий,  проведение контрольных мероприятий.

2. Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.

- Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

3. Обобщение и распространение опыта работы.

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно-практических конференциях, показ мастер-классов. Участие в профессиональных конкурсах. Публикации.

4. Создание и поддержка персонального сайта музыкального руководителя.

5. Профессиональная активность.

- Работа по развитию материально-технической базы музыкального зала согласно плану развития (проявление инициативы, творчества).

6. Удовлетворенность родителей результатами и качеством предоставления услуги.

- Наличие положительных отзывов родителей.

7. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

8. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания уменьшения стимулирующей выплаты

- Жалобы родителей

- Детский травматизм

- Замечания по оснащению  музыкального зала.
	1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 3 балла

- 3 балла

- 3 балла

	3.  Инструктор по физической культуре
	1. Результативность освоения основной образовательной программы детьми.

- Анализ планирования, просмотр занятий,  проведение контрольных мероприятий.

2. Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.

- Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

3. Обобщение и распространение опыта работы.

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно-практических конференциях, показ мастер-классов. Участие в профессиональных конкурсах. Публикации.

4. Создание и поддержка персонального сайта инструктора по физической культуре.

5. Профессиональная активность.

- Работа по развитию материально-технической базы физкультурного зала согласно плану развития (проявление инициативы, творчества).

6. Удовлетворенность родителей результатами и качеством предоставления услуги.

- Наличие положительных отзывов родителей.

7. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

8. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания уменьшения стимулирующей выплаты

- Жалобы родителей

- Детский травматизм.

- Замечания по готовности физкультурного зала, спортивной площадки для проведения занятий.
	1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 3 балла

- 3 балла

- 3 балла



	4.  Педагог-психолог
	1. Результативность освоения основной образовательной программы детьми.

- Анализ планирования, просмотр образовательной деятельности, другие контрольные мероприятия, данные мониторинга.

2. Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.

- Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

3. Обобщение и распространение опыта работы.

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно-практических конференциях, показ мастер-классов. Участие в профессиональных конкурсах. Публикации.

4. Создание и поддержка странички психолога на  сайте ДОУ.

5. Профессиональная активность.

- Ролевое участие в утренниках, развлечениях для детей.

- Работа по развитию материально-технической базы кабинета психологической разгрузки (проявление инициативы, творчества).

6. Качество взаимодействия с родителями.

- Наличие наглядной информации для родителей (оформление информационного стенда). 

7. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

8. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания уменьшения стимулирующей выплаты

- Жалобы родителей

- Замечания по оснащению кабинета психологической разгрузки.
	1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 3 балла

- 3 балла



	 5. Старший воспитатель
	1.Сохранение контингента воспитанников, выполнение плана посещений.

2. Обобщение и распространение опыта работы.

- Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно-практических конференциях, показ мастер-классов.

- Участие в профессиональных конкурсах.

- Публикации по обобщению и распространению передового опыта,  в том числе на сайте ДОУ.

3. Профессиональная активность.

- Ролевое участие в утренниках, развлечениях для детей.

- Работа по развитию материально-технической базы методического кабинета, предметно-развивающей среды в группах.

4. Организация работы методического кабинета, подбор и систематизация учебно-методических пособий, игр, игрушек, дидактических материалов, детской художественной литературы, наличие картотеки материалов и пособий.

5. Организация выставок и конкурсов ДОУ (городских, республиканских).

6. Привлечение педагогов и родителей к участию в конкурсах ДОУ (городских, республиканских).

7. Участие детей в фестивалях, концертах, соревнованиях (городских, республиканских).

8. Проектная деятельность.

9.Оформление наглядной информации для родителей (оформление информационного стенда и другая наглядность).

10.Работа с сайтом ДОУ.

11. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

12. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания уменьшения стимулирующей выплаты

- Жалобы родителей.

- Детский травматизм.

- Несвоевременная сдача отчетности.
	1 балл

1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

1балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 3 балла

- 3 балла

- 3 балла

	6. Заместитель руководителя по ВМР 
	1.Сохранение контингента воспитанников.

2. Выполнение плана посещений.

3.Положительная динамика уровня освоения программы (на основании мониторинга).

4. Внедрение ИКТ в образовательный процесс ДОУ, доля педагогов, использующих ИКТ.

5.Выступление на городских семинарах, на научно-практических конференциях, показ мастер-классов.

6. Публикации по обобщению и распространению передового опыта. Работа с сайтом ДОУ.

7. Работа по развитию материально-технической базы ДОУ, предметно-развивающей среды в группах.

8. Участие ДОУ в городских конкурсах.

9.Участие ДОУ в фестивалях, концертах, соревнованиях.

10. Работа по информационной открытости ДОУ.

11. Проектная деятельность.

12.  Оказание помощи в подготовке  педагогических работников к аттестации. Доля работников повысивших свою квалификационную категорию.

13.Разработка авторских программ.

14.Формирование сетевого имиджа ДОУ.

15. Своевременная сдача отчетов.

16. Качественная работа по организации и проведению родительских собраний ДОУ (удовлетворенность родителей содержанием, посещаемость родителей, формы проведения).

17. Работа по преемственности ДОУ - школа.

18.Организация и координация творческо-поисковой (научно-экспериментальной) работы ДОУ.

19. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

20. Качественная подготовка к новому учебному году.

21. Организация платных образовательных услуг.

22. Разработка  парциальных авторских программ.

Основания уменьшения стимулирующей выплаты

- Жалобы родителей.

- Менее 100% родительской платы.

- Детский травматизм.

- Несвоевременная сдача отчетности
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

2 балла

2 балла

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

-3 балла

- 3 балла

-3 балла

- 3 балла

	7. Младшие воспитатели
	1. Выполнение муниципального задания.

- План посещаемости (детодни).

2. Профессиональная активность.

- Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
- Отсутствие карантина.
- Ролевое участие в утренниках, развлечениях для детей

- Эффективная работа в период адаптации детей раннего возраста к условиям дошкольного образовательного учреждения.

- Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям. Эстетика внешнего вида.

3. Участие в воспитательно-образовательном процессе.

- Помощь воспитателю в организации учебно-воспитательного процесса и режимных моментов.

4. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

Замечания по санитарному состоянию.

Жалобы родителей.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
1 балл

1 балл

1 балл

1 балл
- 1 балл
- 1 балл

	8. Повара
	1.Введение новых блюд в постоянное меню детского 

 сада.

2.Развитие картотеки (технологических карт) детского питания для разных категорий детского контингента.
3. Осуществление контроля  за качественными поставками продуктов питания.

4.Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов.

6. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

- Жалобы родителей, работников.

- Замечания администрации, контролирующих органов.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

- 1 балл

	9.Подсобный рабочий
кухни
	1.  Контроль за увеличением срока службы технологического оборудования и  обеспечение его бесперебойной работы.

2. Качество работы по обеспечению сохранности имущества ДОУ. 

4. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Качество подготовки ДОУ  к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

Замечания администрации, контролирующих органов.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

	10.Дворник
	1. Работа в сложных метеорологических  условиях. Оперативность в обеспечении доступа к зданию ДОУ и входам эвакуации в осеннее - зимний период.

2. Интенсивность при  уборке территории в зимний и весенний период.
3. Качество работы по обеспечению сохранности имущества ДОУ.

4. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Качество подготовки территории ДОУ  к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

-Замечания администрации, контролирующих органов.

-Травматизм детей, взрослых.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

- 1 балл

	11.Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания
	1.Оперативность и качество выполнения заявок.

2.Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, предотвращение аварий.

3. Качественная работа по оснащению, ремонту и монтажу хозяйственного оборудования.

4. Качество работы по обеспечению сохранности имущества Учреждения.

5. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

6. Качество подготовки ДОУ  к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

Замечания администрации, контролирующих органов.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

	12.Сторож
    Вахтер
	1.Высокая ответственность за сохранение материальных ценностей. 
2. Оперативность в принятии мер по обеспечению сохранности имущества ДОУ.

3. Обеспечение усиленного контроля  за соблюдением норм ГО и ЧС, противопожарной безопасности.

4. Качество работы по обеспечению пропускного режима на территорию и в здание,  работа по ведению документации (записи в журналах).

5. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

6. Качество подготовки к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

-Замечания администрации, контролирующих органов.

- Порча имущества ДОУ сторонними лицами на территории ДОУ.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

- 1 балл

	13.Оператор стиральных машин
	1.Высокое качество стирки. 
2.Отсутствие замечаний по санэпидрежиму, правилам охраны труда.

3. Обеспечение бесперебойной работы оборудования, увеличение срока службы белья.

4. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Качество подготовки инвентаря  к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

-Замечания администрации, контролирующих органов.

- Замечания по санитарному состоянию.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

-1 балл

-1 балл

	14. Кастелянша
(швея)
	1.Участие в оформлении детского сада (пошив портьер и т.д.). 
2.Моделирование и пошив костюмов для детских утренников. Экономия расходных материалов.

3.Сохранность имущества и товароматериальных ценностей ДОУ.

4. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Качество подготовки мягкого инвентаря  к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

- Замечания администрации.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

	15. Кладовщик
	1.Высокая ответственность за сохранение скоропортящихся продуктов (фрукты, овощи). 
2.Сохранность материалов, отсутствие замечаний ревизорских проверок.
3. Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПина.

4. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

5. Качество подготовки помещения для хранения продуктов  и материалов  к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

-Замечания администрации, контролирующих органов.
	1балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

	16. Уборщик служебных помещений
	1. Качество и интенсивность проведения уборки служебных помещений.

2.Содержание помещений в соответствии с требованиями СанПина.

3.  Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

4. Качественная подготовка к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

Замечания администрации.

Замечания по санитарному состоянию.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1балл

- 1 балл

	17. Инспектор по кадрам
	1. Интенсивность деятельности.

2. За вклад в решение кадровых проблем.

3. Взаимодействие с сотрудниками ДОУ.

- оперативность в информировании работников о проведении мероприятий и ознакомлении с локальными – нормативными актами.
-оперативность в подготовке и формировании личных дел сотрудников. 

-оперативность в проведении мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам.

4. Взаимодействие с бухгалтерией.

- Своевременная сдача табелей сотрудников и воспитанников. Качество заполнения документов.

5.Взаимодействие с родителями.

- Прием  документов по родительской плате. 

- Оформление документов воспитанников.

6. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

7. Качество подготовки и информирование работников  по порядку организации работы в  новом учебном году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

- Замечания администрации.

- Замечания по работе с почтой.

- Несвоевременная сдача отчетности.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 1 балл

- 1 балл

- 1 балл

	18. Заместитель руководителя по АХР
	1.Бесперебойная работа ДОУ.

- Оперативное устранение неполадок.

- Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

- Укрепление сохранности материльно-технической базы ДОУ.

2. Взаимодействие с бухгалтерией.

- Обеспечение высококачественной работы с договорами и финансовыми документами.

- Эффективное и оперативное использование бюджетных средств.

3. Отсутствие замечаний в актах предписаний контролирующих органов.

4. Работа с официальным сайтом РФ (www.bus.gov.ru). Своевременное размещение документации, открытость и доступность информации о ДОУ.
5. Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.

6. Качество подготовки ДОУ к новому учебному году.

Основания для уменьшения стимулирующих выплат.

- Замечания по общему состоянию ДОУ.

- Жалобы родителей.

- Несвоевременная сдача отчетности.

- Детский травматизм.
	1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

- 3 балла

- 3 балла

- 3 балла

- 3 балла


ПРИМЕЧАНИЕ:
1. Право на распределение доплат и надбавок предоставляется руководителю (заведующему) по согласованию с комиссией по стимулирующим выплатам на основе оценки эффективности труда каждого работника.

2. Доплаты сотрудникам ДОУ  из фонда интенсивности устанавливаются приказом руководителя (заведующего) ДОУ в соответствии с утвержденным положением.

3. Выплаты сумм производятся при условии выполнения основных показателей за прошедший месяц, определяемых руководителем и администрацией по согласованию с комиссией по стимулирующим выплатам.
4. Выплату сумм разрешается производить сотруднику до 100% при условии выполнения всех показателей, установленных в рамках фонда.

5. Стимулирующие выплаты не производятся:
- при нарушении Правил внутреннего трудового распорядка 
- при невыполнении пунктов  муниципального задания;

- при нарушении Инструкции «Охрана жизни и здоровья детей»;

- при наличии травматизма детей;
- в случае увольнения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Принято общим собранием трудового коллектива
МДОУ «Детский сад №100»

                     Протокол № 12 от «24» ноября  2014 года

СОГЛАСОВАНО




УТВЕРЖДАЮ

     Председатель  Совета                                             Руководитель (заведующий)

     трудового коллектива                                  
МДОУ «Детский сад №100»

            МДОУ «Детский сад №100»

___________ Раковская Н.П.      

             ___________  М.В.Титова

«24» ноября 2014 г.


                        «24» ноября  2014 г.

Положение

О стимулирующих выплатах педагогическим работникам 

(МДОУ «Детский сад №100) 

1.Общая часть

1.1. Настоящее Положение вводится в целях реализации мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 « О мерах по реализации государственной социальной политики» во исполнении постановления Администрации Петрозаводского городского округа от 02.04.2012 № 1245 « О повышении заработной платы педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений Петрозаводского городского округа, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования», и в целях повышения эффективности качества предоставления образовательной услуги.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании приказа комитета социального развития по Администрации Петрозаводского городского округа от 04.04.2013 № 136
 « О повышении окладов педагогическим работникам  образовательных учреждений , реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»

1.3. Положение утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (Совет трудового коллектива), вводится в действие приказом по учреждению и распространяется на педагогических работников учреждения.
1.4. Решение об установлении соответствующих стимулирующих выплат принимается комиссией по установлению стимулирующих выплат и устанавливается приказом руководителя в пределах фонда оплаты труда с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.                   

1.5. Источником финансирования является предоставленная целевая субсидия на дополнительную поддержку по реализации мер, предусмотренные Указом Президента  Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 « О мерах по реализации государственной социальной политики» в пределах лимитов бюджетных обязательств.

1.6. Установление стимулирующих выплат должно соответствовать условиям их осуществления, а также отвечать уставным задачам учреждения и целевым показателям эффективности его работы.

1.7. При установлении стимулирующих выплат для педагогических работников учреждения следует исходить из количественных и качественных показателей, при достижении которых данные выплаты производятся.

1.8. Решение о введении стимулирующей выплаты, ее размере принимает руководитель учреждения, при этом наименование выплаты включается в настоящее Положение.

1.9. Стимулирующие выплаты не производятся педагогическим работникам, допустившим в отчетном периоде:

- случаи детского травматизма по вине работника;

- нарушения «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках»;

- нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка;

- иные несчастные случаи, произошедшие по вине нарушений требований  СанПин, правил противопожарной безопасности, охраны труда.

1.10. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам  выплачиваются по итогам работы за месяц, за квартал при наличии средств.

1.11. Срок действия настоящего Положения с  24 ноября 2014 по 24 ноября 2017 года. 
1.12. В Положение по согласованию сторон могут вноситься изменения и дополнения 
2. Показатели и размеры стимулирующей части фонда оплаты труда
 педагогическим работникам
2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются педагогическим работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы , и производятся на основании проведенных результатов мониторинга профессиональной деятельности  педагогических работников по итогам отчетного периода.

2.2. Полученные результаты в виде баллов заносятся в «Оценочный лист», завершающийся итоговым баллом (сумма баллов) и доводятся до педагогических работников для ознакомления.
Основные критерии и размер   стимулирующей выплаты.
	Наименование

должности
	Критерии оценки
	Кол-во баллов
	Диапазон

индикаторов

	Воспитатель

	1.Выполнение муниципального задания


	2
	Сохранение контингента воспитанников, выполнение плана посещений

	
	2.Результативность освоения основной общеобразовательной программы детьми
	1
	Анализ планирования, просмотр образовательной деятельности, другие контрольные мероприятия, данные мониторинга

	
	3.Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	1


	Отсутствия  карантина.



	
	4.Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс
	1
	Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность

	
	5.Обобщение и распространение опыта работ


	         2

	Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно- практических конференциях, показ мастер- классов.
Участие в профессиональных конкурсах, публикации.

	
	6.Профессиональная активность


	1
1

	Ролевое участие в утренниках, развлечениях для детей

Работа по развитию материально- технической базы группы, участка согласно плану развития (проявление инициативы, творчества)

	
	7.Обеспечение актуализации знаний и умений детей, формирование новых навыков и их закрепление. 


	        3

	Участие детей в конкурсах (работы творческого характера - рисунки, поделки, открытки и т.д.)

	
	8.Качество взаимодействия с родителями. Наличие наглядной информации для родителей


	1
1
1
	Родительские собрания  (% посещаемости) (80-100% - 1б.). Участие родителей в организации проведения мероприятий ДОУ.

Наличие наглядной информации для родителей (оформление информационного стенда, другая наглядность в группе).

Обновление персонального сайта группы и воспитателя.

	
	9.Образцовое содержание групповых помещений
	1
	Отсутствие замечаний по наполняемости уголков. Сменяемость материала. Аккуратность. Сохранность материала и игрового оборудования.

	
	10.Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.
	1
	Субботники, благоустройство территории ДОУ и т.д.

	
	11.Качественная подготовка к новому учебному году
	1
	

	
	Основания уменьшения стимулирующих выплат
	-3

-3

-3
	Жалобы родителей

Детский травматизм

Менее 100% родительской платы

	
	Количество баллов высчитывается по количеству отработанных в текущем месяце дней.

	Музыкальный руководитель
	1. Результативность освоения основной образовательной программы детьми.
	1
	Анализ планирования, просмотр занятий, проведение контрольных мероприятий, срезов

	
	2. Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.
	1


	Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

	
	3. Обобщение и распространение опыта работ
	2
	Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно- практических конференциях, показ мастер- классов.
Участие в профессиональных конкурсах. Публикации.

	
	4. Создание и поддержка персонального сайта музыкального руководителя
	1
	Своевременное обновление

	
	5. Профессиональная активность


	1
	Работа по развитию материально-технической базы музыкального зала согласно плану развития (проявление инициативы, творчества).

	
	6. Удовлетворенность родителей результатами и качеством предоставления услуги.
	1
	Наличие положительных отзывов родителей.

	
	7.Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.
	1
	Субботники, благоустройство территории ДОУ и т.д.

	
	8.Качественная подготовка к новому учебному году.
	1
	

	
	Основания уменьшения стимулирующих выплат.
	-3

-3

-3
	Жалобы родителей

Детский травматизм

Замечания по оснащению музыкального зала.

	
	Количество баллов высчитывается по количеству отработанных в текущем месяце дней.

	Инструктор по физической культуре


	1. Результативность освоения основной образовательной программы детьми.
	1
	Анализ планирования, просмотр занятий, проведение контрольных мероприятий.

	
	2.Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.
	1


	Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

	
	3. Обобщение и распространение опыта работ
	        2
	Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно- практических конференциях, показ мастер- классов.
Участие в профессиональных конкурсах. Публикации.

	
	4. Создание и поддержка персонального сайта инструктора по физической культуре.
	1
	Своевременное обновление.

	
	5.Профессиональная активность.


	1
	Работа по развитию материально-технической базы физкультурного зала согласно плану развития (проявление инициативы, творчества).

	
	6. Удовлетворенность родителей результатами и качеством предоставления услуги.
	1
	 Наличие положительных отзывов родителей.

	
	7.Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.
	1
	Субботники, благоустройство территории ДОУ и т.д.

	
	8.Качественная подготовка к новому учебному году.
	1
	

	
	Основания уменьшения стимулирующих выплат.
	-3

-3

-3
	Жалобы родителей

Детский травматизм

Замечания по готовности физкультурного зала, спортивной площадки для проведения занятий..

	
	Количество баллов высчитывается по количеству отработанных в текущем месяце дней.

	Педагог-

Психолог


	1. Результативность освоения основной образовательной программы детьми.
	1
	Анализ планирования, просмотр образовательной деятельности, проведение контрольных мероприятий, данные мониторинга. 

	
	2.Внедрение инновационных технологий в педагогический процесс.
	1
	Использование ИКТ в НОД, проектная деятельность.

	
	3. Обобщение и распространение опыта работ
	2


	Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно- практических конференциях, показ мастер- классов.
Участие в профессиональных конкурсах. Публикации.

	
	4. Создание и поддержка странички психолога на сайте ДОУ.
	1
	Своевременное обновление

	
	5.Профессиональная активность.


	1
	Работа по развитию материально-технической базы кабинета психологической разгрузки (проявление инициативы, творчества).

	
	6. Удовлетворенность родителей результатами и качеством предоставления услуги.
	      1
	Наличие  наглядной информации для родителей (оформление информационного стенда).

	
	7.Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.
	       1
	Субботники, благоустройство территории ДОУ и т.д.

	
	8.Качественная подготовка к новому учебному году.
	        1
	

	
	Основания уменьшения стимулирующих выплат.
	        -3

-3

-3
	Жалобы родителей

Детский травматизм

Замечания по оснащению кабинета психологической разгрузки.

	
	Количество баллов высчитывается по количеству отработанных в текущем месяце дней.

	Старший воспитатель


	1.Сохранение контингента воспитанников, выполнение плана посещений.
	1
	Выполнение муниципального задания

	
	2. Обобщение и распространение опыта работы.
	1

2

2
	Выступление на педагогическом совете, семинаре, на научно- практических конференциях, показ мастер- классов.
Участие в профессиональных конкурсах. 

Публикации по обобщению и распространению передового опыта.

	
	3. Профессиональная активность.
	1

1
	Ролевое участие в утренниках, развлечениях для детей.

Работа по развитию материально-технической базы методического кабинета, предметно-развивающей среды в группах.

	
	4. Организация работы методического кабинета.
	1
	Подбор и систематизация учебно-методических пособий, игр, игрушек, дидактических материалов, детской художественной литературы, наличие картотеки материалов и пособий.

	
	5. Организация выставок и конкурсов ДОУ.
	1
	Участие в городских, республиканских конкурсах.

	
	6. Привлечение педагогов и родителей к участию в конкурсах ДОУ.
	1
	Участие в городских, республиканских конкурсах.

	
	7.Участие детей в фестивалях, концертах, соревнованиях.
	2
	Организация участия детей.

	
	8. Проектная деятельность.
	1
	Сопровождение проектной деятельности ДОУ.

	
	9.Оформление наглядной информации.
	1
	Оформление информационного стенда и другая наглядность.

	
	10.Работа с сайтом ДОУ.
	1
	Своевременное размещение информации, открытость и доступность информации о ДОУ.

	
	11.Активное участие в общественных мероприятиях ДОУ.
	1
	Субботники, благоустройство территории ДОУ и т.д.

	
	12.Качественная подготовка к новому учебному году.
	1
	

	
	Основания уменьшения стимулирующей выплаты.
	- 3 

- 3 

- 3 
	Жалобы родителей.

Детский травматизм.

Несвоевременная сдача отчетности.

	
	Количество баллов высчитывается по количеству отработанных в 

текущем месяце дней.


Механизм расчета персональной стимулирующей  выплаты
 педагогическим работникам

Расчет персональной стимулирующей выплаты определяется количеством отработанных часов в отчетном периоде по формуле:

А = М : С х Р

Где:

А -   итоговая сумма баллов на работника с учетом отработанного времени;

М - сумма баллов в «Оценочном листе» работника;

С -  норма рабочих часов в отчетном периоде;

Р - количество отработанных работником часов в отчетном периоде.

На основании представленного «Оценочного листа», определяется «стоимость» 1 балла, для чего сумму средств стимулирующей части нужно разделить на общее количество балов, которое набрали работники с учетом отработанного времени.

Стоимость одного Алла работникам рассчитывается по формуле:

Х = В : S
Где:

Х – стоимость одного балла;

В – сумма стимулирующей выплаты;

S – сумма баллов, набранная работниками после окончательного расчета баллов.

Затем утверждается расчет персональной выплаты работникам путем умножения «стоимости» одного балла на итоговое количество баллов, которое набрал работник.
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